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INTRODUCCION

* Nos presentamos el equipo de GR cortarrama

* Mariana, Javier, Victor, Marco

Temas de emergencia, salidas etc.

* Duracion aprox 1 hora

Habrd una presentacion y al final habrd tiempo para preguntas y respuestas.



INFORMACION GENERAL

* La planta cuenta con un total de 147,120 paneles solares, cada uno con una capacidad de 650W con tecnologia bifacial y
seguidores solares, lo que permite maximizar la generacion siguiendo la trayectoria del sol. En total la planta tiene 96.72
Megavatios pico y una capacidad de exportacion a la red de 80 Megavatios. La central solar se extiende unos 790,000 m2.

* La planta es capaz de generar aproximadamente 260 GWh anuales, lo que equivale al suministro anual de energia de unos
233,000 hogares medios en Peru. Como resultado evitamos emitir 56,000 toneladas de CO2 a la atmosfera.

* En términos ambientales, la planta no genera emisiones atmosféricas. Los desechos generados por la planta se gestionan
de acuerdo a las normas locales. Existe un programa de monitoreo ambiental para asegurarse que la planta no afecte
adversamente al medioambiente y las comunidades locales. Anualmente se realizan monitoreos de calidad de aire, nivel
de ruido, flora, fauna e radiaciones no-ionizantes. Los monitoreos se han llevado a cabo en Enero de este ano con
resultados dentro de los pardmetros exigidos por la ley y las licencias otorgadas a la central solar.

* Ciclo de vida: Se finalizo la etapa de construccion el 30 de Septiembre del afio 2024, nos encontramos actualmente en la
etapa de operaciones, la cual se extendera por unos 25 anos. La fase final sera la de abandono en la que se procedera al
desmantelamiento de equipos y estructuras y reacondicionamiento de los terrenos.

* Las actividades mas importantes durante la fase de operaciones son las relacionadas con maximizar el rendimiento y la
vida de los equipos durante estos 25 anos ,atendiendo a posibles problemas de suciedad, degradacion, rendimiento, fallas
técnicas.

* Laempresa que originariamente desarrollo y construyé el proyecto (Grenergy) ya no es propietaria del mismo. Nuestro
equipo ha tomado posesion de la central solar a partir de Octubre del 2024.



CUMPLIMIENTO CON COMPROMISOS

* Enacuerdo con la licencia medioambiental del proyecto, (correspondiendo a la Declaracién de
Impacto Ambiental) GR Cortarrama se ha comprometido a colaborar con las comunidades en el
area de influencia del proyecto (poblacién de los centros poblados de lairrigacion San Camilo 5, 6 y

7, asicomo los pueblos jovenes que se encuentren en el area de los mismos y la Asociacion Valle
Encantado) de la siguiente manera:

e Oficinade informacion Permanente ubicada en la central solar, abierta de Lunes a Viernes (excepto dias
feriados y festivos) de 14:00 a 18:00 horas.

e Sitio web coninformacion, enlaces a procedimientos de quejasy reclamos (en linea o a través de un numero
telefénico local) www.mataranisolar.com

e Buzdndecorreo electronico (Info@mataranisolar.com)

e Reunidn presencial anual



CUMPLIMIENTO CON COMPROMISOS

2.- Programa de Compensaciones e Indemnizaciones:

e Elsitio cuenta un contrato de servidumbre firmado con la Asociacion Valle Encantado que son los Unicos
propietarios del area en que interviene la central solar fotovoltaica. Este contrato permite a la empresa el uso de
los terrenos con fines del presente Sitio. Por estas razones, no ha correspondido desarrollar este programa.

3.-Programa de empleo local:

e Elprocedimiento para la contratacion de personallocal no calificado con el fin de satisfacer la demanda laboral
de la empresa y beneficiar a la poblacion del area de influencia ha sido el siguiente:

Requerimiento Insercion del
de personal

Busqueda de Evaluacion de

candidatos candidatos trabajador

seleccionado

eResponsable: Area  eResponsable: Areay eResponsable: Area  eResponsable: Area

administrativa medio ambiente y administrativa en administrativa en
asuntos sociales coordinacion con el coordinacion con el
area de medio area de medio

ambiente y asuntos  ambiente y asuntos
sociales. sociales.



CUMPLIMIENTO CON COMPROMISOS

4.-Programa de aporte al desarrollo local

Para fomentar el desarrollo local, cada vez que se realice un proceso de licitacion o busqueda de bienes y servicios la
adquisicién de los mismos por parte de la empresa, se enfocara inicialmente en proveedores locales y dara prioridad

a los mismos, cuando los servicios y bienes sean relevantes y competitivos en el mercado correspondiente, cuenten
con licenciasy permisos requeridos, etc.

Presupuesto estimativo de la DIA para la etapa de operaciones $54,700 por ano (tabla de la DIA a continuacién
Presupuesto real, mas de $ 75,000, por lo tanto la empresa esta cumpliendo con sus compromisos.

Etapas del proyecto ™

Me Programas del PRC
Construccian Operacian Abandono
Programa de Comunicacian y Consulta
1 1,000 1,000 L0000
Oficing de nformaocion Fermanente Virtoal [(OHF-1) e
2 —¥Frocedirmert oo S o e rrs e e s e ke e e e e e o e S S
E Programa de Empleoc Local 45 Q00> * 1e00%«== A5, 000% ssw==
d Programa de Aporte al Desarrollo Local 1,200 1,500 1,000
Total Promedio Mensual 47,700 4,600 27,000
Tatal Promedio Anual 572,400 55,200 444,000

* Valores en délares

** No se preveén dafios a la propiedad de la poblacidn del area de influencia, sin embargo, de registrarse algdn dafio, se
designard un comité evaluador que realice la investigacién correspondiente y estime el monto a pagar.

*** Durante la etapa de Construccidn, se contrataran 120 trabajadaores como mana de obra no calificada.

#4%% Durante la etapa de Operacién, se contratardn 04 trabajadores como mano de obra no calificada.

waas* Durante la etapa de Abandono, se contrataran 90 trabajadores como mano de obra no calificada.

Elabarado por: Clean Technology 5.A.C., 2021



APOYO COMUNITARIO

GR Cortarrama ha decido por su propria voluntad (esto no es un compromiso u obligacidon legal) contribuir a
programas o actividades que fomenten el desarrollo de las comunidades dentro del area de influencia del proyectoy
estén directamente vinculados con uno o mas de los siguientes objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas:

SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

—/\/\/\v \!!ll g‘ & 4%»

Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO INNOVACION E

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS

D o &




APOYO COMUNITARIO

Dichas comunidades pueden presentar su solicitud de apoyo econémico y GR Cortarrama S.A.C. realizara un proceso
de evaluacidon y seleccion transparente. Las solicitudes deben entregarse siguiendo el procedimiento relevante, entre el
01 de noviembrey el 31 de diciembre de cada ano.

Las actividades y proyectos que sean seleccionados para recibir apoyo econdémico seran comunicadas a las
comunidades solicitantes a mas tardar en el mes de Marzo del afio siguiente.

La empresa publicara un listado de proyectos que se hayan apoyado cada ano en la pagina web.
Desde el comienzo de la etapa de operaciones (en Octubre 2024) la empresa ha aceptado apoyar 2 proyectos:

e Impresiéon del libro Historias para Allin Kay (Técnico Agropecuario San Camilo)
e Aporte financiero a institucién educativa local

Por motivos de confidencialidad y seguridad, no siempre se proveera determinados datos o informacion sobre las
instituciones o comunidades que recibieron el apoyo.



CONTACTO CON LA EMPRESA

IP: abierta de Lunes aViernes de 14:00 a 18:00 (menos feriados y festivos).
Por razones de seguridad:

e Se admite una sola persona a la vez

e Elacceso a es exclusivamente peatonal (no se admiten vehiculos de ningun tipo)

e No se admiten armas u objetos peligrosos de ningun tipo

No se admite acceso a personas bajo la influencia de drogas o alcohol

No se admiten menores de edad

e No se admiten mascotas o animales de ningun tipo

e Elacceso sera denegado silos guardias de seguridad establecen que elingreso pudiera llegar a
presentar un riesgo

e Buzén de correo virtual: todos los emails recibidos a través de este medio recibiran una respuesta de
contacto inicial dentro de los dos dias habiles.

e Paginaweb
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